
ПЕРЕЛІК  

документів атестаційної справи 
 

№ 

з/п 
Назва документа 

Відповідальний за оформлення 

документа 

Термін подачі до 

атестаційної комісії 

1. Заява педагогічного працівника на проходження 

чергової, позачергової атестації на присвоєння 

(встановлення відповідності раніше присвоєній) 

кваліфікаційній категорії; на перенесення термінів 

атестації на один рік.  

Педагогічний працівник, що підлягає 

атестації у поточному навчальному 

році 

До 10 жовтня 

2. Подання директора коледжу (педагогічної ради коледжу) 

на позачергову атестацію педагогічного працівника з 

метою присвоєння йому позачергової кваліфікаційної 

категорії чи педагогічного звання. 

Директор коледжу (педагогічна рада 

коледжу) 

До 10 жовтня 

3. Подання директора коледжу (педагогічної ради коледжу) 

на позачергову атестацію педагогічного працівника з 

метою зниження йому кваліфікаційної категорії  у разі 

зниження ним професійного рівня.  

Директор коледжу (педагогічна рада 

коледжу) 

До 10 жовтня 

4. План індивідуальної підготовки та проходження атестації Педагогічний працівник, що підлягає 

атестації у поточному навчальному 

році 

До 20 жовтня 

5. Ксерокопії: 

 диплому про здобуття вищої освіти; 

 диплому про здобуття наукового ступеня (звання); 

 свідоцтва про підвищення кваліфікації чи довідка 

про стажування; 

 попереднього атестаційного листа; 

 свідоцтва про одруження (за потреби); 

 сертифікатів участі в конференціях (при наявності 

таких); 

 інших сертифікатів, що засвідчують професійне 

зростання педагогічного працівника. 

Педагогічний працівник, що підлягає 

атестації у поточному навчальному 

році 

До 01 березня 

6. Звіт і відгук про результати стажування Педагогічний працівник, що підлягає 

атестації у поточному навчальному 

році 

До 01 березня 



7. Методичний паспорт викладача, що атестується, із 

зазначенням результатів навчально-методичної та 

виховної роботи у міжатестаційний період (за останні 

п’ять років) 

Педагогічний працівник, що підлягає 

атестації у поточному навчальному 

році 

До 15 лютого 

8. Результати анкетування щодо оцінювання діяльності 

педагогічного працівника 

Члени атестаційної комісії, голови 

циклових комісій 

До 15 лютого 

9. Зведені відомості про роботу педагогічного працівника, 

що атестується 

Методичний кабінет До 15 лютого 

10. Атестаційний лист (у трьох примірниках) Секретар атестаційної комісії, голови 

циклових комісій 

До 01 березня 

11. Матеріали, що засвідчують проходження апробації 

власних методичних розробок на рівні міських 

методичних об’єднань, їх розгляд і затвердження 

комісіями ВНЗ ІІІ-ІV рівнів акредитації 

Педагогічний працівник, що підлягає 

атестації у поточному навчальному 

році 

До 01 березня 

12 Представлення на засідання атестаційної комісії 

педагогічних та методичних напрацювань за останні 

п’ять років; матеріалів про роботу кабінетів, закріплених 

за викладачами, що атестуються, поліпшення їх 

матеріально-технічного стану. 

Педагогічний працівник, що підлягає 

атестації у поточному навчальному 

році 

День атестації 

13. Характеристика діяльності педагогічного працівника, що 

атестується, за останні п’ять років 

Голови циклових комісій, члени 

атестаційної комісії, директор коледжу 

За 10 днів до дня 

атестації 

14. Подання директора в атестаційну комісію ІІІ рівня про 

атестацію педагогічних працівників на присвоєння 

кваліфікаційної категорії «спеціаліст вищої категорії» 

(встановлення відповідності раніше присвоєній 

кваліфікаційній категорії «спеціаліст вищої категорії»); 

на присвоєння педагогічного звання «викладач-

методист» (встановлення відповідності раніше 

присвоєному педагогічному званню «викладач-

методист») 

Директор коледжу, секретар 

атестаційної комісії 

Згідно з графіком 

атестаційної комісії ІІІ 

рівня 

 


